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LIFT = Leistungsfahig durch Individuelle
~orderung und praktische |atigkeit
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Ausloser: Zielsetzung EVD, heute BWF:

«pbis 2015:
05% mit Sekabschluss II»

LIFT-Fokus rund 10%

LIFT = alle arbeiten ausgebildet
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Organisation

 NSW-RSE (Netzwerk fir sozialverantwortliche Wirtschaft)

— Tragerverein, nicht Gewinn orientiert

— Aufbau LIFT-Projekte ganze Schweiz
— Projektleitung
— ab 4. April 2016: «Verein LIFT»

« Geschaftsstelle LIFT Bern

 Lokale Tragerschaft

LIFT = vernetzt Voraussetzungen verbessern



Jugendprojekt Lr‘ T-

Zielsetzung

Jugendliche mit
erschwerenden Voraussetzungen

finden moglichst
den direkten Ubergang

In die Berufswelt

LIFT = Ziele zahlen
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Erschwerende Voraussetzungen?

— mangelnde Schulleistungen (Noten)

— Defizite in Sozial-/Selbstkompetenz

— keine oder wenig Unterstltzung im Umfeld
— schwieriges Umfeld

— erschwerende Bedingungen wie Sprache, Kultur...

LIFT = aktiv Arbeit anstreben
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Was ist LIFT?

 Erster Kontakt zur Arbeitswelt ab 7. Schuljahr
» Unterstltzung in Sozial- und Selbstkompetenz
« Umgang in der Erwachsenenwelt

* Begleitet Arbeitsmarkt fahig werden

* Parallel zu Berufswahlvorbereitung

LIFT = handfest handeln helfen
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Elemente von LIFT

« Selektion

« Wochenarbeitsplatze (WAP)

« Modulkurse

LIFT = laufend leben lernen
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Selektion

1. Information von Jugendlichen und Eltern
2. Einschatzung durch Lehrperson

3. Schulergesprach

4. Elterngesprach / Vereinbarung

— LIFT ist freiwillig

LIFT =freudig Fahigkeiten finden
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Wochenarbeitsplatz (WAP)

 praktische Tatigkeit, regelmassig, langere Zeit

* minimal 3 Monate, verlangerbar
« 3 Stunden pro Woche, ausserhalb der Schulzeit

« ,Leichte produktive Arbeiten”, gemass Arbeitsgesetz
* Lohn, Fr.5.-bis Fr. 8.-/h

 Bezugsperson im Betrieb

LIFT = Kontakte zu KMU
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Modulkurse

* In Gruppen, ca. 10, durch Modulkursleiter/in
* Vorbereitung WAP

* Begleitung / Coaching, regelmassig

. T

Modul Modul Modul Schule  Modul Qualifiziertes
Sozialkompetenz Selbstkompetenz  und Arbeitswelt Begleiten

LIFT = weise Wege wahlen



Ablauf LrF Tom

7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse

Selektion
R Vorbereitung, Begleitung, Coaching

B  WAP-Einsatz

LIFT = wieder Wiunsche wagen
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Jugendliche machen sich s fiir die Berufswelt

Klassenlehrperson

e Information
» Selektion

« Koordination mit Modulleitung

* Delegation von Aufgaben

—_——  Echte Entlastung

LIFT = Platz fir Perspektiven
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Modulleitung

 Modulkurs, 1 Lektion / Woche
« Vorbereitung und Begleitung WAP

« WAP - Verteilung
« Kontakt WAP-Koordination / Klassenlehrperson

e Journal

LIFT = Menschen Mut machen
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WAP — Koordinator/in
« Akquisition WAP
» Pflege WAP

* Intervention
* Beurteilungsbogen

« Kontakt Modulleitung

LIFT = selber Starken suchen



Gasthaus zum Trauben

Rathausstrasse 1

8570 Weinfelden

Giselbrecht Malergeschaft

Gsell Motorgerate AG

Hairdesign Simone Himmelberger

Hauswartung Stadt

Arbonerstra

Hotel und Restaurant Seemowe

Hauptstrass¢

House of Beauty City

Bahnhofstra Au SZU g

Interstein Marstetten

Frauenfelde

Kaserei Haldner

Hauptstrasse

Klasi Fahrzeugbau + Spritzwerk

Neumuhlest
Schrofenstre
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Wochenarbeitsplatze

imvorland - Schule Amriswil

Landwirt/Straussenzucht

Amriswilerstrasse a4
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Lorandi & Co. Gartengestaltung Untere Bahnhofstrasse 31 8580 Amriswil
Migros SportXX Kirchstrasse 11 8580 Amriswil
Morgenthaler Gartenbau Grunau 8581 Schocherswil
Restaurant Passerelle Hauptstrasse 3 8583 Sulgen
Restaurant Schloss Hagenwil Schloss-Strasse 1 8580 Hagenwil b. Amriswil
Rutishauser Holzleimbau AG Schrofenstrasse 19 8580 Amriswil
Stadler Bussnang AG Ernst-Stadler-Strasse 1 9565 Bussnang
STRABAG Weinfelderstrasse 116 8580 Amriswil
Technische Betriebe Amriswil Egelmoosstrasse 1 8580 Amriswil
Verein Aki Romanshornerstrasse 28 8580 Amriswil
VSG A-H-S Hauswart Schulstrasse 10b 8587 Oberaach
Warger Schreinerei Kreuzlingerstrasse 37 8580 Amriswil
Wascherei Bodensee Postfach 8596 Munsterlingen
St.Gallerstrasse 11a

Werkhof Amriswil

8580 Amriswil
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Gemeinde

Regensdorf
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LIFT

Wochentliche Ruckmeldung

++ +/- -/-

1. Punktlichkeit

2. Erscheinung, Auftreten

3. Hoflichkeit / Sprache

4. Einsatz / Ausdauer / Interesse

5. Arbeitstempo

6. Qualitat der Arbeit / Zuverlassigkeit




Arbeitszeugnis als ‘ L FT
Bewerbungsbeilage

Wir haben Ilir in dieser Zeit als zuverlidssigen und pflichtbewussten Jugendlichen
kennengelernt. Er erschien jeden Mittwoch piinktlich zu seinem Arbeitsplatz und
crledigte scine Aufgaben sclbststindig, konzentriert, aufmerksam sowic ordentlich. Er
war immer mit Freude bei der Arbeit und brachte scine Ideen mit ¢in. Ilir blicb auch bei
mithsamen und langwierigen Arbeiten dran und zeigte Durchhaltevermogen.

Ilir verhielt sich jederzeit schr freundlich sowie anstindig und trat gepflegt auf. Er fand
innert kiirzester Zeit einen guten Anschluss zur unseren Mitarbeitern und wurde von
allen gleichermassen geschiitzt.

Wir danken Ilir ganz herzlich fiir seinen Einsatz und wiinschen ihm fiir seine Zukunft
alles Gute.
MOVENPICK HOTEL
ZURICH-AIRPORT
Glattbrugg, 22.April 2010 /bbo

LIFT = bevorzugt bewerben
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LIFT-Jugendliche und Berufswahl

e geerdet und realistisch
 motiviert und selbstbewusst
e Wwissen, wovon man spricht
 reifer durch Erfahrung

e wahlen das Machbare
— \\/ollen den nachsten Schritt tun!

LIFT = bereit fur Berufswahl
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Erfahrungen

Fit far die Arbeitswelt: Learning-by-regelmassig-doing
Umgang mit Erwachsenen
Starken und Talente entdecken
Realistische Einschatzung: Berufswahl
Personlichkeitsentwicklung, Reifung
Chancen bei der Lehrstellensuche

Motivation fur die Schule gewinnen

LIFT = laufend leben lernen
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LIFT = Chance fur Jugendliche, Schulen und Wirtschaft
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o LfFT- e L T _ | |
. . Weitere informationen

auf unserer Homepage

LIFT-Eine Chance fur Jugendliche, Her ger's

Schulen und Wirtschaft aktuelien FAm

Ein Projekt des Netzwerks fur sozial verantwortliche Wirtschaft NSW/RSE

KONTAKT
Kompetorczestrues LFT  +4131 3185570
I/RSE nQrawrie

www.jugendprojekt-lift.ch
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit




